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Preambuta

O

O

Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze

Uznajemy naszg moralng i ustawowg odpowiedzialno$¢ za ochrone

i promowanie dobra wszystkich dzieci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne
srodowisko, w ktérym dzieci sg szanowane i doceniane.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym
powinna by¢ udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne
podejmowanie dziatah w przypadku wszelkich podejrzen lub ujawnienia
okolicznosci, ktore mogg wskazywac, ze dziecku zagraza bgdz dzieje sie
krzywda.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby
zapewnic¢ dzieciom pomoc ha jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne
wsparcie i ochrone.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardow ochrony dzieci

O

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im
wsparcia.

Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetenciji, aby
umozliwi¢ im wywigzanie sie z obowigzkéw w zakresie dbatosci o dobro
dziecka i ochrone dzieci.

Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych
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informacji na temat zasad obowigzujgcych w placowce oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia.

Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola
w ochrone dzieci.

Wigczenie rodzicow i opiekundw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdziat I.

Terminologia

Pracownik — Pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 7 w Lublincu oraz kazda
osoba zatrudniona do opieki nad dzieCmi w wieku przedszkolnym na
podstawie umowy o prace albo umowy cywilnoprawnej odptatnej bgdz

nieodptatnej, a takze wolontariusz.
Dyrekcja — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 7 w Lublincu.

Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda

inna osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun;
rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do
reprezentowania dziecka obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych).

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka,
rodzicow zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem,
ze dotyczy to tylko sytuaciji, gdy rodzice sg zgodni. W przypadku braku

porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac oboje
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0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny, wéwczas

orzeczenie sgdu opiekunczego zastepuje zgode rodzicéw.

6) Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc
decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego
opinii oraz, o ile to zgodne z prawem, mozliwe i bezpieczne, uwzglednia¢ jego
potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio tego nie

wymagaja.

7) Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego
rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka
i zaktdceniem jego rozwoju.

Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie bgdz zaniechanie
wskutek ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania bgdz zaniechania
ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajgcej
nad nim wtadze lub takiej, ktérej ufa. O przemocy fizycznej moéwimy zaréwno

w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekia, niefizyczna,
szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub
osobag, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje
zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej

zaliczamy m.in.:

aa) niedostepnos¢ emocjonalng
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bb) zaniedbywanie emocjonalne

cc) relacja z dzieckiem oparta na wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

dd) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

ee) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

ff) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng

gg) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja

hh) sytuacje, w ktérych dziecko jest swiadkiem przemocy

a) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne
dziecka). Jest to angazowanie dziecka poprzez osobe dorostg lub inne
dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do
kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka,
komentowanie
w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu
z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia
dziecka z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do
takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie
dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym,
kiedy miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym
(dziecko) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki
czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza
sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane
naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania -

w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to

konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych lub politycznych
6
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z wykorzystania seksualnego. Szczegolne zagrozenie wyzyskiem seksualnym
ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekundw tych dzieci,

mogacych pasc¢ ofiarg wyzysku.

b) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach

dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

c) Przemoc réwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza
ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony
rowiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komérkowych).
Przemoc réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu
wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy

sprawcow. Obejmuje:

aa) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

bb) przemoc relacyjng (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

cc) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

dd) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

ee) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci

w komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie

zdjec¢ lub filméw oSmieszajgcych ofiare),
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ff) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do

stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

gg) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np.

przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

8)

10)

11)

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony
przez dyrekcje przedszkola, ktéry sprawuje nadzér nad prawidtowym

stosowaniem standardéw ochrony dzieci w przedszkolu oraz ich aktualnosé.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez
dyrekcje przedszkola odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu
dobra dziecka i podejmowanie interwenciji przed wtasciwymi organami lub
instytucjami. W miare mozliwosci wskazane jest, by interwencje podejmowac
zespotowo, jednak zawsze w przedszkolu powinna by¢ powotana osoba, ktéra

podejmie ostateczne decyzje, gdyby zaistniata rozbieznosci zdanh.

Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie

planu pomocy dziecku i jego monitorowanie.

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

dziecka, w tym jego imie, nazwisko i wizerunek.



SIODEMECZKA

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 7 W LUBLINGU

4

Osoby odpowiedzialne za poszczegdélne zadania zwigzane

z ochrong dzieci

L.p.

Obszar Stanowisko

Dane kontaktowe

odpowiedzialnosci

Monitorowanie przestrzegania psycholog

standardéw ochrony dzieci

Przyjmowanie nauczyciel -
zgtoszen [ wychowawca

uruchamianie

interwencji
Koordynacja pedagog
wsparcia specjalny

udzielanego dziecku

7@przedszkolalubliniec.pl

przedszkole7.kubica@agmail.com

przedszkole7.machon@amail.com

przedszkole7.socha@gmail.com

przedszkole7.suski@gmail.com

przedszkole7.sleziona@gmail.com

7@przedszkolalubliniec.pl
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Obowigzki oséb odpowiedzialnych za standardy i ochrone.

1. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a)

e)

f)

dbatos¢ o udostepnienie standardoéw ochrony dzieci na stronie internetowej
przedszkola oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom
lokalizacji w przedszkolu,

przygotowanie pracownikéw przedszkola do stosowania standardéw ochrony
dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek
zmiana w tresci tych standardow,

delegowanie zadan i poszczegolnych odpowiedzialnosci zwigzanych

z realizacjg standardéw ochrony dzieci w przedszkolu oraz monitorowanie ich
realizacji,

prowadzenie ewidencji cztonkéw pracownikéw przedszkola ktérzy zapoznali
sie ze standardami ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy
zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tych standardach,

okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy
z dyrekcjg oraz pracownikami przedszkola,

monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow.

2. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuaciji:

1) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub

krzywdzeniu dziecka; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub
zdarzeniach zagrazajgcych dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja

oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,

rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym

tle problemy;

4) zainicjowanie interwencj;

10
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5) zawiadomienie sgdu opiekunczego;

6) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka;

7) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych w ust. 2 dla danego dziecka,
zawierajgcych informacje o przechowywaniu:

a) oryginatéw notatek ze zgtoszen o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3,

b) dokumentow z interwenc;ji

c) dokumentéw wskazanych w ust. 2 pkt 4 — 6.

3. Oryginaty dokumentow zatgcza sie do akt osobowych dziecka. Ewidencje zdarzen,
o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywac¢ w odpowiednio
zabezpieczonej szafie metalowej, do ktérej dostep ma osoba odpowiedzialna za
ochrone dziecka oraz dyrekcja przedszkola. Zawsze nalezy zapewni¢ ochrone
danych osobowych dzieci, chronigc je przed niewtasciwym wykorzystaniem lub

udostepnieniem osobie do tego nieuprawnione;.

4. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z innymi specjalistami
z przedszkola lub z organizacji zewnetrznych;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

11
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Wspoélpraca z innymi instytucjami

Placowka wspétpracuje z m.in.:

1)  jednostkg pomocy spotecznej': Miejski OsSrodek Pomocy Spotecznej
w Lublincu, ul. Oswiecimska 30, 42-700 Lubliniec; tel. 34 356 20 05

2) Zespét interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Lubliniec, ul. Oswiecimska 30, 42-700 Lubliniec, tel. 31 356 20 05

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng: Publiczna Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Lublincu, ul. Sobieskiego 9, 42-700 Lubliniec, tel. 34 356 29 66

4)  centrum zdrowia psychicznego: Poradnia Zdrowia Psychicznego tel. 34 353 16 65,
w Wojewodzkim Szpitalu Neuropsychiatrycznym, ul. Grunwaldzka 48, 42-700
Lubliniec, tel. 34 353 29 43

5)  Kuratorium o$wiaty: Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura
w Czestochowie, ul. Jana Il Sobieskiego 7, 42-217 Czestochowa, tel. 34 324 33 62

6) Wydziatem edukacji: Urzad Miejski w Lublincu, Wydziat Spraw Spotecznych,
ul. Paderewskiego 5, pok. nr 18, 42-700 Lubliniec, tel. 34 353 01 00 wew. 125

7) powiatowym centrum pomocy rodzinie: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Sobieskiego 9, 42-700 Lubliniec, tel. 34 356 32 57

8) sadem rejonowym: | Zespot Kuratorskiej Stuzby Sagdowej, Sad Rejonowy
w Lublincu, ul. Sobieskiego 8, 42-700 Lubliniec, tel. 34 351 51 52

9) jednostkg policji: Komenda Powiatowa Policji w Lublincu, ul. Oswiecimska 6,
42-700 Lubliniec, tel. 47 858 32 55

10) placowka doskonalenia zawodowego: Regionalny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM” w Czestochowie, ul. Jana Pawta Il 126/130, 42-200
Czestochowa, tel. 34 360 60 04

11) Rzecznikiem Praw Obywatelskich: Biuro Petnomocnika Terenowego RPO,
ul. Jagiellonska 25, 40-032 Katowice, tel. 22 20 98 555

12) Rzecznikiem Praw Dziecka: Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka, Oddziat
Lubliniec, ul Pitsudskiego 9, 42-700 Lubliniec, tel. 604 242 316

1 Przy czym nalezy pamietac, ze wlasciwos¢ miejscowg osrodka ustala sie ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka, a nie miejsce dziatania placéwki.
12
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Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.
Postanowienia ogodlne

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik przedszkola
podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat
dostepnego wsparcia, motywuje ich do szukania pomocy oraz zgtasza sprawe
do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§ 2.

Zasady rekrutacji pracownikéw

1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie

i powierzeniem jej obowigzkow polegajgcych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, podjg¢ dziatania w celu ustalenia czy posiada kompetencje do
pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla
dobra dziecka bgdz zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Procedura weryfikacji
przebiega zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Przedszkolu Miejskim nr 7

w Lublincu.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

1) dane osobowe kandydatéw, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,

dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

13
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2) informacje dotyczace:

a) wyksztatcenia kandydatéw,

b) kwalifikacji zawodowych kandydatow,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow.
3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach przedszkole moze
wystgpi¢ do nich o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od
poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania takowych
referencji? Nieprzediozenie ww. dokumentu nie moze wywotywac negatywnych

konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.3

§ 3.

Kontrola danych o karalnosci

1. Przed nawigzaniem wspoétpracy z dang osobg, przedszkole ma obowigzek
sprawdzi¢ czy figuruje ona w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu dzieci
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).* Wydruk z Rejestru
nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownikéw lub w innej dokumentac;i
dotyczgcej pracownikéw.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor
zwraca sie do niego o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
poswiadczajgcego, ze nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba

nie znajduje sie w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali

2 Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajag ja w
tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
3 Np. skutkowa¢ odmowa zatrudnienia wytgcznie wobec odmowy przedtozenia referencji.
4 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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pracownicy (pracownicy, ktorych zatrudnienie nie jest regulowane ustawg z dnia

6 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela) przed nawigzaniem wspotpracy majg
obowigzek przedstawienia informaciji o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

(Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oSwiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
Jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje

z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,

o ktérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba o ktérej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano

wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw

15



781 DEMECZKA

zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy
oSwiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
»~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

8. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opieka, wychowaniem, edukacja,
leczeniem dzieci musi bezwzglednie podpisa¢ nastepujgce oswiadczenia:

a. oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu
do jej przestrzegania — Zatgcznik nr 1;

b. oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zatgcznik nr 2;

c. oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci
(jezeli z waznych powoddéw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci
pochodzgcej z krajowych rejestrow karnych) — Zatgcznik nr 3.

9. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku
ich braku - dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

10. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2
powyzej uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego

(zawarcie umowy o prace/wspotpracy).

§ 4.
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Obowigzki przed przystapieniem do pracy

1. Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkow kazdy pracownik
zapoznaje sie ze standardami ochrony dzieci obowigzujgcymi w przedszkolu.

2. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje
oswiadczenie o zapoznaniu sie z nimi. Oswiadczenie zostaje wtgczone do akt
osobowych pracownika, a w przypadku ich braku - dotgczone do umowy

cywilnoprawne;.

§ 5.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi

I. Komunikacja i rowne traktowanie

1. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynnosé
podejmowana wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia
jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty
nierdwnym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego
faworyzowaniem.
2. Nalezy szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je rowno bez
wzgledu na ich ptec€ i jakiekolwiek cechy, niepetnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
3. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac
jego opinii oraz o ile to mozliwe, bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby.
4. W relacjach z dzieckiem:

1) nalezy zachowywac cierpliwos¢, otwartosc i okazywa¢ mu szacunek;

2) nalezy stuchaé uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi

adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuaciji;
3) zachowac wrazliwos¢ i szanowac rézne uwarunkowania jezykowe, kulturowe,

religijne lub etniczne dziecka.
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Il. Prywatnosc¢

1. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek szanowac¢ prawo dziecka do
prywatnosci. Jesli zajdzie potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka bgdz
wystgpi inna sytuacja, z ktorg wigze sie ujawnienie okreslonych danych na temat
dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej powiadomic¢, wyjasniajgc sytuacje.

2. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy jg
przeprowadzi¢ w taki sposéb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez

mozliwosci kontroli innych oséb®.

Ill. Kontakty

1. Pracownik przedszkola powinien kontaktowac sie z dzieckiem:

1) w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych,
2) w godzinach pracy,

3) na terenie przedszkola bgdz drogg poczty elektronicznej lub telefonicznie lub
innych stuzbowych kanatow komunikaciji.

2. Jezeli po godzinach pracy przedszkola zajdzie koniecznosc:

1) Nawigzania kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem, rodzicem zastepczym,
opiekunem, nalezy to uczyni¢ przy wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo
telefonu stuzbowego.

2) Spotkania z dzieckiem - moze to nastgpi¢ po wyrazeniu na nie zgody przez
rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna dziecka. Nalezy niezwtocznie
powiadomi¢ o tym dyrekcje przedszkola. W przypadku gdy koniecznosc¢

spotkania z dzieckiem wynika z podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka,

5 Np. drzwi nie mogg by¢ nigdy zamykane na klucz od $rodka, w miare mozliwosci kazde drzwi powinny
posiadac przeszklong czesc itp.
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mozna odstgpi¢ od uzyskania zgody rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie

uzyskac zgode dyrekcji przedszkola.

3. Ograniczenia wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku

zagrozenia dobra dziecka. W takiej sytuacji nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu

zabezpieczenia bezpieczenhstwa dziecka oraz niezwtocznie sporzgdzi¢ notatke

stuzbowg z opisem zdarzenia i przekazac jg osobie odpowiedzialnej za ochrone

dzieci oraz dyrekcji przedszkola.

IV. Niedopuszczalne zachowania

1. Pracownik przedszkola nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji,

z wyjatkiem relacji z opiekunami dziecka odbywajgcej sie za wiedzg dyrekc;ji.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno:

1)

Spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek bgdz nielegalnych
substancji, ani tez oglgdac¢ tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme w obecnosci dzieci.

Udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme lub umozliwia€ im zapoznanie sie z tymi tresciami.

Proponowac dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne
substancje i leki, ktére nie sg zalecone przez lekarza.

Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

Przyjmowac pieniedzy, prezentéw od dziecka, rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku
kwiatéw wreczanych z okazji swigt bgdz innych uroczystosci obchodzonych
w przedszkolu.

Wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica
zastepczego, opiekuna prawnego dziecka bgdz zachowywac sie w sposob

mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci, stwarzajgc ryzyko
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pojawienia sie zarzutu nierownego traktowania dzieci bgdz czerpania
korzysci®.

7) Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz
kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajgcych z przewagi
fizycznej, stosunku wladzy bgdz zaleznosci dziecka.

8) Sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji
pracownik—dziecko, dotyka¢ dziecka w sposdéb, ktéry moze by¢ uznany lub
jest nieprzyzwoity albo niestosowny.

9) Uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy
wygladu dziecka, wykorzystywaé wobec dziecka przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy badz zaleznosci
dziecka od dorostego.

10) Stosowac jakgkolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczna,
polegajacg na biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione sg wszelkie
naruszenia nietykalnosci cielesnej dziecka.

11) Zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢, obrazac dziecka, krzyczeé¢ na dziecko.

12) Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka, odnosnie wszelkich
punktow zapisanych ponizej wobec 0osob nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,

ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej dziecka.

6 Mowa tutaj o zaleznosci materialnej (np. dodatkowe zatrudnienie, gdzie opiekun dziecka jest
pracodawcg pracownika placéwki) i niematerialnej (np. prywatna relacja z ktéryms z opiekunéw
dziecka).
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13) Spac z dzieckiem w jednym pokoju podczas wyjazdow i wycieczek (o ile
warunki noclegowe na to pozwalajg)’.

14) Zapraszac dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z nim
poza godzinami pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). W przypadku, gdyby taki kontakt byt konieczny ze
wzgledu na dobro dziecka, moze on nastgpi¢ wytgcznie za wiedzg dyrekcji
przedszkola.

15) Angazowac lub zachecaé dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej

z prawem lub stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka.

V. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktore doswiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, ktore stara sie nawigzac bliskie relacje
nalezy zachowac ostroznosc i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze nalezy

W SposoOb jasny, zrozumiaty i dostosowany do etapu rozwoju dziecka ttumaczy¢ mu

granice relacji pracownik-dziecko.
W sytuaciji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku
mozliwos¢ wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajgc, ze
moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjgé
wiecej prob poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie matoletniemu wierzy;

b) zapewnic dziecko, ze podjeto wtasciwg decyzje inicjujgc rozmowe o doznanej

krzywdzie;

7 Jest to niedozwolone w przypadku sal pojedynczych a nie wieloosobowych. Mate dzieci mogg
odczuwac lek, niepokdj przed spaniem w pokoju bez dorostego opiekuna. W takiej sytuacji opiekun
mogtby spaé na sali z dzieémi (oczywiscie nie w jednym 6zku, nie na sali sam na sam z dzieckiem)
dla zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa (np. za parawanem)
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c) wyjasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny

sygnat, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i jg powstrzymac;

e) nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, ze jego sprawg zajmg sie inne
odpowiednie osoby, jak réwniez udzieli¢ mu informaciji, ze podjete zostang

dziatania zapewniajgce mu bezpieczenstwo.

VI. CzynnoSci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia
dziecka kontakt fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych,
adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka. Nalezy przeprowadzac je w taki sposob,

aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych oséb.

§ 6.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

Pracownicy przedszkola znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko

ustalone w przedszkolu.

Komunikacja miedzy dzieémi

1) Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec drugiego dziecka.

2) Stuchaj uwaznie co inne dziecko mowi do Ciebie i sprobuj z nim rozmawiac.
3) Baw sie z innymi dzie¢mi w zgodzie.

4) Nie wolno Ci wysmiewac, lekcewazyc¢ i obraza¢ drugiego dziecka.

5) Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.

6) Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci, przymuszac do jakiejkolwiek czynnosci lub
im grozi.
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Dziatania miedzy dzie¢mi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pamietaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swojg ptec,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne
dziecko ma che¢ do zabawy.

Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego naleza,
bez jego zgody.

Jesli jestes swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzieCmi reaguj
i zgtos to osobie dorostej.

Pamietaj, ze wizerunek jest chroniony, nie réb zdje¢ innym dzieciom bez ich

zgody.

Kontakt fizyczny miedzy dzie€mi

. Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychac¢ innych dzieci ani w jakikolwiek sposéb
sprawiac im bdlu fizycznego.

Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Stawiaj wiasne granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop, nie chce tego,

nie zycze sobie, to mnie boli.

§7.

Szkolenia

1. Pracownicy przedszkola otrzymujg szkolenia w zakresie ochrony dzieci,

dostosowane dla ich roli petnionej w placéwce. Szkolenia mogg by¢ prowadzone
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w formie stacjonarnej i on-line (np. webinaridw, e-learningéw, materiatéw
edukacyjnych).

2. Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegdlnosci:

1) standardéw ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury),

2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikéw i symptomow
krzywdzenia dzieci,

3) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwenciji.

3. Placéwka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatéw)
skierowane do dzieci (w sposob dostosowany do ich wieku, percepcji i
mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunoéw, w szczegdlnosci na temat:

1) sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami,

2) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami i pozgdanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzie¢mi,

3) dostepu do informac;ji, gdzie mogg szuka¢ pomocy,

4) bezpiecznego korzystania z Internetu,

5) prawa do ochrony wizerunku.

4. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatah edukacyjnych koordynuje osoba

odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow.

5. Szkolenie z zakresu standardéw ochrony dzieci obowigzujgcych w przedszkolu

przeprowadza sie minimum raz na dwa lata.

6. Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej przechodzi kazdy nowo

przyjety pracownik w terminie do 5 dni od podjecia zatrudnienia, a kazdy pracownik

pracujacy z dzieCmi - raz na rok.

7. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicow wymienione w ust. 3 przeprowadza sie

nie rzadziej niz raz w roku.
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Rozdziat Il

Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy i wykorzystywac

wiele sposobdéw kontaktu i komunikowania.
Reakcja zawsze powinna by¢ dostosowana do stwierdzonej sytuacji.

|. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacag kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1) istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
(np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych

z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

[I. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwenciji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika
2) rodzicéw/opiekundw prawnych,
3) inne dziecko.

Procedury interwencji majg za cel wspierac¢ personel w realizowaniu prawnego
| spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.
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§8.

Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka. Notatka moze mie¢ forme
pisemng lub mailowa.

2. Interwencja powzieta w nastepstwie zgtoszenia prowadzona jest przez osobe
odpowiedzialng za ochrone dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochrone
dziecka (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
pracownikow, dzieci i opiekunow.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwenciji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placéwki, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane

W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udziatu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci
psychologow i pedagogow do skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszych standardéw. Karte nalezy zatgczy¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez przedszkole.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania poufnosci, wylgczajgc informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§ 9.

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica

zastepczego, opiekuna, opiekuna tymczasowego)

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba
odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem (w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa/pedagoga), i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka (np. inny nauczyciel). Celem rozméw jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

3. Od rozmow z opiekunami mozna odstgpic, jesli zagraza to dobru dziecka,

a krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za interwencje sporzgdza zawiadomienie o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa

I przekazuje je do odpowiedniego dla miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.
5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za interwencje sporzgdza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo

kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spoteczne.
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Procedura ,Niebieskiej Karty” moze by¢ wszczeta bezposrednio przez pracownika
przedszkola jako placowke edukacyjna.

7. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno —
pomocowej w przypadku wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspotpracy z innymi
pracownikami przedszkola - plan wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz

w tygodniu) monitoruje jego wykonanie.

§ 10.
Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
(w miare mozliwosci w obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi
ustalany jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja
przedszkola sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa

i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra
dziecka jest znaczne (w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminaciji lub naruszenia
godnosci dziecka) nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra
dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest

bezposrednio zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas
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nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola, a w razie
potrzeby - rozwigza¢ umowe z instytucjg zatrudniajgca te osobe.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie gtosu) dyrekcja przedszkola moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne
(np. rozmowe ostrzegawcza, wpis do akt) i przywréci¢ pracownika do pracy,
monitorujgc wykonywanie przez niego czynnosci z udziatem dzieci.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone w postepowaniu

wyjasniajagcym nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 11.

Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce
w przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe

z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac z innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmdw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu
o ustalone fakty a takze ich nieumniejszanie.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od

zrédet zagrozenia.
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4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych bgdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgc¢ interwencje

takze w stosunku do tego dziecka.

§ 12.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia
1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik przedszkola, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nastepnie to on wypetnia karte interwencji, ktérg przekazuje

do osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

§ 13.

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Przedszkole zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy
postepujg tak, aby dzieci nigdy nie czuty, ze stwarzajg problem, zgtaszajgc
krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg sie zgtosi¢, zawsze powinny byc¢
wystuchane a ich obawy nigdy nie mogg by¢é umniejszane.

3. Przedszkole zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byty
Swiadkami lub w jakikolwiek sposdb dowiedziaty sie o krzywdzeniu innego

podopiecznego.

§ 14.

Dalsze postepowanie
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1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka (na podstawie rozméw

z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i opiekunami prawnymi) oraz plan dalsze;j
pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

1) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba;

2) czestotliwo$¢ i sposéb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

3. Osoba odpowiedzialna moze wspotpracowac przy opracowaniu planu pomocy
z innymi pracownikami, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.
4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za

udzielenie wsparcia opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Rozdziat IV.

Korzystanie z Internetu i urzagdzen mobilnych

§17.

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu oraz urzgdzen
mobilnych.

2. Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom fgcza internetowego, bedzie
zobowigzane podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do
tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Na terenie przedszkola dostep dziecka do potgczenia internetowego mozliwy

bedzie jedynie pod nadzorem pracownika przedszkola.

31



781 DEMECZKA

4. Pracownik przedszkola bedzie miat obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat V.

Procedury przegladu standardéw ochrony matoletnich

Aktualizacja standardow

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przeprowadza raz na 2 lata
ankiete na temat stanu znajomosci i przestrzegania standardéw ochrony dzieci oraz
potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzoér ankiety stanowi Zatgcznik
nr 5 do niniejszej standardéw. W ewaluacje nalezy wigczy¢ opiekunow prawnych
dzieci i same dzieci -stosownie do ich mozliwosci poznawczych.

2. Na podstawie ankiet, o ktérych mowa w ustepie 1, osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci sporzgdza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji
przedszkola. Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standardéw przez
pracownikow przedszkola, zestawienie zgtaszanych naruszen standardoéw ochrony
dzieci oraz propozycje zmian.

3. Dyrekcja przedszkola w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu,

o ktérym mowa w ust. 2, podejmuje decyzje w/s wprowadzenia zmian do standardow
ochrony dzieci i powierza przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za
standardy ochrony dzieci.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow
ochrony dzieci wsréd pracownikow przedszkola jest niewystarczajgcy, osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie

uzupetniajgce ze standardéw ochrony dzieci adresowane do pracownikow.

Ewaluacja procedur podejmowania interwencji
Przedszkole raz na kwartat dokonuje przeglgdu decyzji i podjetych dziatan i ocenia

ich skutecznosé.
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Sposoby komunikowania standardéw dzieciom
Standardy ochrony dzieci mozna (i nalezy) komunikowaé nawet matym dzieciom na

wiele réznych sposobdéw, m.in. poprzez:

1. Edukowanie dzieci na temat ich zasobéw (mocnych stron) i obszarow rozwoju.

2. Systematyczne przeprowadzanie zajeé o prawach dziecka oraz obowigzkach
I zasadach uzgodnionych w przedszkolu.

3. Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w oparciu o dostepne materiaty zarekomendowane
w zatgczniku.

4. Wohplatanie rozmow o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.
Przygotowanie wspodlnie z dzie¢mi plakatu ,Bezpieczne dziecko”
pokazujgcego zasady, numery telefonéw i bezpieczne osoby, do ktérych

dziecko moze sie zwrdci¢ z prosbg o pomoc.

Postanowienia koncowe

1. Standardy ochrony dzieci obowigzujg od dnia 15 sierpnia 2024 roku.

2. Udostepnienie standardéw ochrony dzieci nastepuje w sposéb umozliwiajgcy

zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw przedszkola, dzieci i ich opiekunow:
a) wywieszenie na tablicy ogtoszen w holu przedszkola

b) zamieszczenie na stronie internetowej https://7.przedszkolalubliniec.pl/
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 7 W LUBLINGU

Zalaczniki
Zatgcznik nr 1: Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Dzieci i

zobowigzaniu do jej przestrzegania

Zatgcznik nr 1

(miejscowosc, data)
Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w standardach ochrony dzieci

w Przedszkolu Miejskim nr 7 w Lublincu

NrPESEL ... oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze

Standardami ochrony dzieci stosowanych w Przedszkolu Miejskim nr 7 w Lublincu oraz

deklaruje, iz bede ich przestrzegadé.

(podpis)
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 7 W LUBLINGU

4

Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska
Zatgcznik nr 2

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat
zamieszkiwatem/-am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa:

(data i podpis)

* do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ informacje z rejestrow karnych wymienionych
panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi

35



SIODEMECZKA

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 7 W LUBLINGU

Zatgcznik nr 3: Oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode

dzieci
Zatgcznik nr 3
(miejscowos¢, data)
Oswiadczenie o niekaralnosci
B -
nrPESEL ... oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za

przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z standardami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Przedszkolu Miejskim nr 7 w Lublincu i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 7 W LUBLINGU

4

Zatgcznik nr 4: Karta interwenc;ji

Zatgcznik nr 4

(miejscowosé, data)
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka:

Opis przyczyny podjecia interwenciji:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania podjete przez przedszkole.

Dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy.

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Data, opis przebiegu spotkania.

Informacje, ktore dotarty do przedszkola po zgtoszeniu:

Inne uwagi:
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Zatgcznik nr 5: Wzér ankiety na temat stanu znajomosci i przestrzegania Standardow

Ochrony Dzieci

Zatgcznik nr 5

Ankieta dla pracownikéw i opiekunéw dzieci dotyczgca stanu znajomosci i
przestrzegania standardéw ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 7 w Lublincu

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w
przedszkolu?

[ Tak

[J Nie

[J Nie mam informacji, ze takie ustalono w przedszkolu

2. Czy zna Pani/Pan tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieci w przedszkolu?
[ Tak

[ Nie

1 Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w przedszkolu

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

[ Tak

[ Nie

4. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez personel przedszkola?

[ Tak
[ Nie
5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy w zwigzku z tym zostaty podjete przez Panig/Pana jakies$ dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)?

7. Czy Pani/Pan jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)?
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Zatgcznik nr 6: Przydatne materiaty

1) Uwazna placéwka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikéw

podmiotéw zobowigzanych do wprowadzenia standardéw ochrony dzieci.

https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-

praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-

wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf

2) Webinar o wdrazaniu Polityki ochrony dzieci w placowkach oswiatowych i
ztobkach

Polityka ochrony dzieci w placéwkach oswiatowych i Ztobkach | Standardy

ochrony dzieci (youtube.com)

3) Webinar o procedurach interwencji w placéwkach oswiatowych i ztobkach

Procedury interwencji w placowkach oswiatowych i ztobkach | Standardy ochrony

dzieci (youtube.com)

4) Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — informator dla

profesjonalistow

https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540

5) Materiaty dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli nt. bezpieczenstwa w Internecie:

Sieciaki.pl - poznaj bezpieczny internet i dotgcz do druzyny Sieciakéw (dzieci od 6

roku zycia).
6) Program profilaktyki krzywdzenia dzieci ,Chronimy Dzieci 1”7 -

https://edukacija.fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod resource/content/2/chronimy%20d

zieci%201 scenariusz.pdf

Film i scenariusz zaje¢ w ramach profilaktyki wykorzystywania seksualnego ,Gadki z

psem”: https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310
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Zatgcznik nr 7: Przywotywane akty prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe Dz. U. z 2023 r. poz. 900

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Dz. U. z 2023 r. poz. 984

Konwencja o Prawach Dziecka, Dz. U. z 1991 R. Nr 120, poz. 526

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle

seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U. 2016 poz. 862

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024

poz. 424, z p6zn. zm. )

Rozporzgdzenie w sprawie procedury “Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy
Niebieska Karta, DZIENNIK USTAW 2023 r. POZ. 1870

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr

45 poz. 235)
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Zatgcznik nr 8: Schematy procedur interwencji

SCHEMAT INTERWENCJI — KRZYWDZENIE ZE STRONY OPIEKUNA

ZAGROZENIEZYCIAI/LUB

PODEJRZENMIE KRZYWDZENLA DZIECKA ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNELI Z4A
OCHRONME DZIECKA

ZAWIADOMIENIE
POLICJI/POGOTOWIA POD
MR 112 LUB 939

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

L

PODEJRZENIE BRAK REAKCJIOPIEKUNA | PODEIRZENIE PODEJRZENIE
PRZESTEPSTWA NAWIADOMOSC O ZAMIEDBANIA || PRZEMOCY
POPEENIONEGO NA PODEJRZENIU DZIECKA DOMOWE)
SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZGtOSZENIE WNIOSEK O ZAWIADOMIENI PROCEDURA
PRZESTEPSTWA WGLAD W E OSRODKA "MIEBIESKIE
NAPOLICIE/ SYTUACIE RODZINY POMOCY KARTY"
PROKURATURE DO SADU SPOECZNE]

RODZINNEGO
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SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA OSOBIEODPOWIEDZIALNEL ZA

OCHROMNE DZIECKA

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZAWIADOMIENMIE
POLICII/POGOTOWIA POD MR
112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,
OS0BAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

A

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA NARUSZENIE DOBRA
POPEENIONEGO NA SZKODE DZIECKA

DZIECKA

ZGEOSZENIE ZAKOMNCZENIE

PRZESTEPSTWA NA WSPOEPRACY/ROZWIAZANIE
POLICIE/PROKURATURE ZUMOWY 2 O50BA

ROZMOWA
DYSCYPLINUIACA
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SCHEMAT INTERWENCJI - KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO

|
l

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZGEOSZENIE PODEIRZENIA KRZYWDZENIA
ROWIESNICZEGO OSOBIE ODPOWIEDZIALNEI ZA
OCHROME DZIECKA

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
O50BAMIMAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH (PLAN
POMOCY DLA DZIECKA KRZYWDZOMNEG O, PLAN
MAPRAWCZY DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)
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ZAWIADOMIEMNIE
POLICJI/POGOTOWIA POD NR
112 LUB 999
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