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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole Miejskie Nr 7 jest przedszkolem publicznym.

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie Nr 7 w Lublincu.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lublificu przy ul. Powstancoéw Slaskich 6.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lubliniec.

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Lublincu przy ul. Paderewskiego 5.

Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

Przedszkole uzywa pieczeci: pieczatka podtuzna z nazwa przedszkola, danymi

adresowymi, numerem telefonu i numerem NIP, pieczatka imienna dyrektora, pieczatka

Rady Rodzicéw, pieczatki pomocnicze.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming

Lubliniec.

Obsluge finansowg 1 ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 7 w Lublincu,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 7 w Lublincu,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 7
w Lublincu,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Miejskiego Nr 7 w Lublincu,

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego Nr 7 w Lublincu,

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Przedszkola Miejskiego
Nr 7 w Lublincu,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.



1.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2

Celem przedszkola jest wsparcie i ukierunkowywanie catosciowego rozwoju dziecka oraz
jego wezesna edukacja zgodnie z wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi,
w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i uczu¢ innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
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elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna,

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym,

19) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§3
Zadania przedszkola zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej

Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zgodnie z potrzebami w przedszkolu organizowane sa zaj¢cia umozliwiajace dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub gwary terytorialnej
i folkloru.


https://sip.lex.pl/#/dokument/18558680?cm=DOCUMENT%23art(127)ust(19)pkt(2)

1.

§4

Sposob realizacji zadan przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy,

2) objecic opicka wszystkich dzieci 1 zapewnienic im atmosfery akceptacji
| bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczyciclom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkow umozliwiajacych
dziecku osiagniecie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen,

7) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,

8) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

9) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

10) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej lub lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajecia

wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu

dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie
doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele, organizujgc zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich

oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych, komunikacji

oraz checi zabawy.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
I zakres zadan realizowanych w przedszkolu.



10.

11.

12.

13.

§5

Warunki i sposob realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
na podstawie programoéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
i sposobu jej realizaciji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowa oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos¢ te¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradcg metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstawe programowag wychowania przedszkolnego.
Realizowane tresci wychowawcze uzupelniane moga by¢ za zgoda rodzicow o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng lub eksperymentalng w zakresie
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych, ktére maja
na celu poprawe pracy placowki.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
Z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazda
sytuacje¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
I nickierowane. Podstawowg formg aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
I mozliwosci dzieci.

W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundow) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachecaja do wspodtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore
W danym roku maja rozpocza¢ naukg w szkole.

Informacje¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie pisemnej do 30 kwietnia.



§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
i czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow dzieci oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankdow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana m.in z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi,
4) poradni,
5) pracownika socjalnego,
6) asystenta rodziny,
7) kuratora sgdowego,
8) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.
. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczegblnosci:
1) zniepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegodlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

W szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajgcia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

Z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 10.

Wychowawca lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow

0 potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej

pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub

specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony

dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z jego rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami

I specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych

dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor

przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danym przedszkolu

rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistéw w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
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18.

19.

20.

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjali$ci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na

celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej

interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowiazkowe roczne przygotowanie

przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczna zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy 1 informuje o tym dyrektora przedszkola.

Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoséci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
I pozaprzedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci, wspieranie nauczycieli i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
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21.

22.

23.

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenic badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odrgbnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.

§7

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywac¢ w oddziale ogdlnodostepnym.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okre§lonym schorzeniem.

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie 1 wychowanie dzieciom

z dysfunkcja ruchu, uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola,

przewlekle chorym i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania

w warunkach przedszkolnych oraz o obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania

intelektualnego.

Jesli do przedszkola uczeszcza dziecko z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub

Z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, za zgoda organu prowadzacego, przedszkole

zatrudnia:

1) nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych,

2) lub specjalistow,

3) lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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10.

§8

Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§9
Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje€ poza przedszkolem
Zadania przedszkola zwiazane z bezpieczefnstwem

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
I wypoczynku z uwzglgdnieniem przepisow bhp i p.poz.

W czasie zaje¢ w przedszkolu i1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu
W godzinach okre$lonych harmonogramem.

W czasie pobytu dzieci w przedszkolu wozne wspierajg nauczycieli w sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi, pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych, sa odpowiedzialne
za bezpieczenstwo dzieci podczas chwilowej usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela.
Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemozno$ci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywac do rejestru spacerow i wycieczek z okre§leniem w szczegdlnosci miejsca
I godziny powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem spacerow
I wycieczek przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie oraz w terenie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddzialéw odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.
Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania
Z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nauczyciele i pracownicy przedszkola zwracaja szczegdlng uwagg, zeby
dzieci samowolnie nie oddalaty si¢ z wyznaczanego terenu.

Dzieci wracajg z terenu parami, bgdz w rzedzie (kolumng) prowadzone przez nauczyciela.
Po ustawieniu w kolumng nauczyciel kazdorazowo obowigzkowo przelicza stan, sprawdza,
czy wszystkie dzieci sa obecne.

Po schodach dzieci przemieszczajg si¢ pojedynczo, trzymajac si¢ porgczy.

W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych, np. teatralnych, plastycznych, tanecznych
i innych prowadzonych na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke
nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym w/w zajgcia, ktorzy
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rodzicow/prawnych opiekundéw zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem,

dyrektorem 1 pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom

bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegoélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicoOw
do odbioru dziecka,

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.

Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych

dzieci i personelu.

W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, zostaja niezwtocznie

powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, z wyjatkiem wystapienia

choroby przewlektej. Rodzice sa zobowigzani do przedstawienia zaswiadczenia

lekarskiego z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku w czasie jego pobytu

w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania i sposobu uzycia leku. Ustalenia spisane sg

w formie porozumienia stron.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

W salach zaj¢¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +18° C. W przypadku

niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza

czasowo zaj¢cia, po powiadomieniu organu prowadzacego przedszkole.

Wszystkie osoby, ktére prowadza zajecia z dzie¢mi lub sprawuja opieke nad nimi

w jakimkolwiek zakresie na terenie przedszkola lub podczas zaje¢ przez przedszkole

organizowanych, zobowigzane sg do podania danych osobowych umozliwiajacych

sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

§10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniona przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i1 odbierania go z przedszkola. W przypadku
wychowankéw domu dziecka — dzieci powinny by¢ przyprowadzane i1 odbierane
przez wychowawce.

Rodzice/prawni opiekunowie przyprowadzajacy dziecko do przedszkola majg obowigzek
oddac je pod opieke nauczyciela lub dyzurujgcego pracownika przedszkola.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione
na pismie przez rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imie
I nazwisko oraz numer i seri¢ dokumentu tozsamosci osoby wskazanej przez rodzicow,
wlasnoreczny podpis rodzica.
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10.

11.

12.

Rodzice/prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel lub dyzurujgcy pracownik
przedszkola przekazuje dziecko pod opieke¢ osobie odbierajacej. Od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
pracownikowi przedszkola, do chwili odebrania dziecka z sali, szatni, ogrodu lub innego
miejsca przez rodzicow lub inng upowazniong przez nich osobg.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 5.30 do godz. 8.30 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zgloszenie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow oraz organizacji pracy przedszkola.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placoéwki ma
zastosowanie odpowiednia procedura bezpieczenstwa obowigzujaca w przedszkolu.

Rozdziatl 111
Organy przedszkola

§11
Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje

Organami przedszkola s3:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicow.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami,

3) decyduje i kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

4) przyznaje nagrody, wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod,
wyréznien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow przedszkola, udziela kar
pracownikom,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego dotyczy plan,

7) prowadzi obserwacje zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
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8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach oraz gromadzi informacje niezbedne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien
nauczyciela kontraktowego,

10) bierze udziat w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia
awansu zawodowego nauczycieli,

11) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola,

12) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

13) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

14) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

15) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

16) co najmniej raz w roku organizuje dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

17) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

18) administruje  Zakltadowym  Funduszem Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem,

19) wspoltdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

20) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

21) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,

22) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

23) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rada rodzicow,

24) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,

27) wspolpracuje z organem prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi
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oraz rodzicami,

28) w przypadku niecobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy,

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséOw szczegodlnych.

Rada Pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

2) w sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu,

3) inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢: dyrektor, czlonkowie rady
pedagogicznej, organ prowadzacy,

4) w zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich,

5) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

6) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,

7) rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu,

8) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane,

9) =zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogicznej,

10) uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklag wigkszoScig glosow
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow,

11) dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa; 0 Wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny,

12) osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane, do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

13) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, uchwalenie statutu,

b) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola,

f) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian,
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g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

14) rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajeé
edukacyjnych, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatoéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) programy wychowania przedszkolnego,

f) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola,

g) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

h) prace dyrektora ubiegajacego si¢ o ocen¢ pracy, a takze moze wystapic
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

15) przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
albo jego zmian i przedstawiajg go do uchwalenia radzie pedagogicznej przedszkola,

16) rada pedagogiczna wybiera w drodze tajnego glosowania swoich przedstawicieli
do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

17) cztonkowie rady pedagogicznej tworza zespol dzialajacy w  ramach
Wewnatrzprzedszkolnego Doskonalenia Nauczycieli 1 wybieraja swojego
koordynatora.

Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:

1) Rada Rodzicoéw jest spotecznym organem dzialajgcym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

2) w sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu,

3) w wyborach, o ktorych mowa w pkt 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,

4) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow,

¢) regulamin rady rodzicoéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

5) rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola,

6) do kompetencji rady rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
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7)

8)

stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztalcenia w wyniku kontroli organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw,
w przypadku konkursu na dyrektora przedszkola zebranie ogoélne rodzicow sposrod
zgloszonych kandydatéw do udzialu w pracach komisji w glosowaniu tajnym wybiera
swojego przedstawiciela.

§12
Warunki wspoldzialania organow przedszkola

Organy przedszkola wspoétdziataja ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
prawa oswiatowego 1 nie ingerujac w swoje kompetencje.

Wspotdziatanie organdow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow dla rozwoju dzieci oraz podnoszenia poziomu jako$ci pracy przedszkola
oraz zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami o podejmowanych
I planowanych dziataniach i decyzjach.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji zgodnie z prawem w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang informacji.

Organy moga nawzajem kierowac¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace wszystkich
spraw przedszkola.

Organy mogg spotykac si¢ na wspolnych zebraniach.

Moga zaprasza¢ przedstawicieli innych organdw na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspoldziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiggnig¢cia
opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki
| prawidlowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany
informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i1 planowanych
dziataniach lub decyzjach.

Wszelka wymiana informacji miedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng i rada
rodzicow dokonuje si¢ poprzez: zebrania, narady, rejestr zarzadzen wewnetrznych
I informacji, tablice informacyjng dla nauczycieli w pokoju nauczycielskim,
korespondencj¢ mailowa, rozmowg, telefonicznie.

Komunikaty i informacje dla rodzicow umieszczane sa na biezaco na tablicy ogtoszen
dla rodzicow oraz stronie internetowej przedszkola.
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§13
Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola

Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

Rozwigzywanie sporéw migdzy organami przedszkola odbywa si¢ w oparciu o ponizsze

zasady:

1) organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem,

2) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow droga negocjacji,

3) sprawy sporne miedzy organami rozstrzyga dyrektor przedszkola.

W przypadku sporu migedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
I podejmowanie ostatecznych decyzji,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sig
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$
Z organow/strony sporu,

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje
zainteresowanych na piSmie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organdow przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza

swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy przedszkola

§14
Funkcjonowanie przedszkola

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie¢
31 sierpnia roku nastepnego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku w godzinach od 5:30
do 16:30, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow.

Przedszkole jest placowka wielooddziatowa (ze wzgledu na warunki lokalowe liczba
oddziatéw nie moze przekraczac 5).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Przedszkole realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Przedszkole umozliwia studentom wyzszych uczelni realizacje¢ praktyk pedagogicznych
oraz przeprowadzanie badan naukowych. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia
kierujaca studenta.

W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dzialania: stowarzyszen 1 innych organizacji,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikow pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody
przez rodzicow /opiekundow prawnych wychowankow.

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sadu rodzinnego
W sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje rodzinnag,
losowa dziecka.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan jednostki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, ktore regulujg odrgbne przepisy.

W przypadku zagrozenia wystepowania choroby zakaznej przedszkole przechodzi na tryb
pracy wedhug ustalonych procedur bezpieczenstwa i wytycznych w szczegdlnosci Ministra
Zdrowia, Glownego Inspektora Sanitarnego, ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania. Procedury dotyczace ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ okresla kazdorazowo zarzadzenie dyrektora przedszkola.

W przedszkolu, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora za zgoda organu
prowadzacego, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomi¢dzy
nim, a dyrektorem.

§15
Oddzialy przedszkolne

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
(w szczegoblnie uzasadnionym przypadku wigkszej liczbie) nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy danego oddzialu i realizowanych zadan, z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.
Dla zapewnienia ciggtosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
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jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania
dzieci do przedszkola.

Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi
z danego oddzialu pelnig nauczyciele z innych oddziatow, do ktérych przyprowadzono
dzieci (organizuje si¢ tzw. zbiorowki).

§16

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

3) kuchnig,

4) szatnie dla dzieci i personelu,

5) sale do prowadzenia zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych,

6) plac zabaw.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprz¢tem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osoba go zastgpujaca. Szczegdtowa organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okresla stosowny regulamin spaceréw 1 wycieczek.

§17
Organizacja zajec

Przedszkole organizuje zajecia:

2) dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze,

3) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) przedszkole moze prowadzi¢ réwniez inne zaj¢cia edukacyjne, jesli uzna, ze jest taka
potrzeba.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia

opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

i indywidualnym.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego 1 po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia

dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢

podstawy programowej.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
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10.

rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a okoto 30 minut
dla dzieci 5-6 letnich.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Zajgcia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy.

§18
Praca wychowawczo-dydaktyczna

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego i1 dopuszczone do uzytku

przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Wybdr programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

Zasady realizacji podstawy programowej okreslaja przepisy odrgbne.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia

dziennika zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sag w indywidualnych dziennikach zajec¢

terapii logopedycznej.

Zajgcia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na ramowym

rozkladzie dnia.

Nauczyciele w razie potrzeby prowadza zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te realizowane beda w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych

2) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

3) platform edukacyjnych oraz innych materiatdéw wskazanych przez nauczyciela, w tym
kart pracy, zestawow ¢wiczen.

Komunikacja nauczyciel-dziecko lub nauczyciel-rodzic podczas realizacji zajeé

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sig:

1) za posrednictwem strony internetowej przedszkola,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga e-mailowg lub przez komunikatory internetowe,

4) poprzez platformy umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji,

5) nauczanie zdalne odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajgc.

Nauczyciele podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

realizujg podstawe programowa wychowania przedszkolnego z mozliwoscig jej

modyfikacji niezbgedna do przyjetych metod i form pracy na odlegtos¢. Nauczyciele,

planujac zajecia, uwzgledniaja przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne

dzieci.

§19
Ramowy rozklad dnia

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
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10.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatlem, ustalajag dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 20
Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z trzech positkdw: $niadanie, obiad,

podwieczorek.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow

oraz w porozumieniu z organem prowadzacym.

Stawka zywieniowa obejmuje wylacznie zakup surowcoéw i produktow potrzebnych

do przygotowania positkow.

Rodzice ponosza 100% kosztéw zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia positkow.

Termin 1 sposdb wnoszenia optat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sa do dokonywania wptat za przedszkole do 10 dnia miesigca
nastepujacego po okresie rozliczeniowym,

2) optaty dokonuja rodzice przelewem na konto bankowe przedszkola,

3) wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom w trzech pierwszych dniach roboczych miesigca
nastepujacego po okresie rozliczeniowym,

4) rodzic zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z informacjg dotyczaca wysokosci wptaty lub
zapytac telefonicznie o wysoko$¢ Optaty za miniony miesiac,

5) brak wplaty za wyzywienie w okreslonym terminie skutkuje wszczeciem procedury
windykacyjnej.

Prawa 1 obowigzki stron w zakresie wyzywienia dzieci okre§la umowa cywilnoprawna

zawarta pomiedzy przedszkolem, a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

Dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwos$¢ spozycia positku

przygotowanego przez rodzica wedtug zasad ustalonych przez dyrektora w porozumieniu

z rodzicami.

Zasady korzystania z wyzywienia pracownikow przedszkola:

1) z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie
za pelng odptatnoscia,

2) w ceng positkow wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia
positkow 1 koszty ich przygotowania, ktore oblicza Centrum Ustug Wspolnych.

Dzieci objete opieka Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej majg mozliwos¢ uzyskania

dofinansowania positkow ze srodkow i na zasadach ustalonych przez MOPS.
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Ok E

§21
Zasady przyje¢ do przedszkola

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona przy wykorzystaniu systemu elektronicznego.
Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Lubliniec.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Whiosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imie, nazwisko, dat¢ urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

2) 1imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego (kolejnos¢ od najbardziej do najmniej preferowanych).

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata

nastepujacych kryteriow:

1) os$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

2) orzeczeniec o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoéw Ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z Ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

5) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow okreslonych
przez organ prowadzacy,

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 24, sa sktadane w oryginale, w formie

notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu —

zgodnie z art. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego — lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty te moga by¢ sktadane takze

w formie kopii po$wiadczanej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za skladanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia

wnim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych

okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 6, w terminie

wyznaczonym przez przewodniczacego lub moze zwroci¢ sie do burmistrza miasta
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11.

12.
13.

14.

Lublinca ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych
okoliczno$ci.

Postepowanie rekrutacyjne jest etapowe.

W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wiclodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

Kryteria wskazane w ust. 11 maja takg samg wartosc.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych przez kandydatoéw na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane
sa pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§22
Komisja rekrutacyjna

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

Do zadan komisji rekrutacyjnej w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§23
Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w formie listy
kandydatéow zakwalifikowanych 1 kandydatoéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany i1 ztozyl wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
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10.

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej i najnizsza liczbe punktoéw, ktora
uprawnia do przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pieciu dni od daty wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktora uprawniala do przyjecia, oraz
liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigecia komisji rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwotania.
Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.
Szczegbdlowe zasady prowadzenia rekrutacji do przedszkola okreslajg przepisy odrebne.

§24
Arkusz organizacji przedszkola

Szczegotowe zasady organizacji przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu tejze Ustawy, zrzeszajacych nauczycieli.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,

3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
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4) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikoOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

5) ogo6lng tygodniowa i roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole (w tym liczbg godzin zajec
edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia
realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych
nauczycieli).

6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajacych si¢
0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 25

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych

nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a zasady zatrudniania

pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgoda kuratora o$wiaty,

zatrudniona osoba niebgdaca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych

zainteresowania, posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola

za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy

do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikoéw

samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola w szczeg6lno$ci nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych,
ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
0 pracg,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw p.poz.,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode,

7) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

8) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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Zadania nauczycieli i pracownikow zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole:

1) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowanie tej osoby
do dyrektora,

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci.

Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika ze szczegdlowym

zakresem obowiazkéw 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczaja

wiasnorgcznym podpisem.

Szczegotowy zakres obowiazkow nauczycieli, pracownikdéw administracji 1 obstugi ustala

dyrektor przedszkola i w miare potrzeb aktualizuje go na biezaco w oparciu o aktualne

przepisy 1 potrzeby placowki.

§ 26
Zadania nauczycieli

Nauczyciele obowigzani sg:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola,

5) dbac o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
zidea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodow, ras
I $wiatopogladow,

6) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel obowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi

przedszkola informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie

0 niekaralnosci karg dyscyplinarng, a dyrektor zobowigzany jest do pozyskania informacji

z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych o niekaralno$ci karg dyscyplinarng oraz

informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktorym mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez

odrgbne przepisy.
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6.

Gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone, organ prowadzacy
przedszkole i dyrektor przedszkola sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela.

§ 27

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analiza
i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

2) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w ustalony sposob, opracowanie
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej dla rodzicow,

3) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania 1 wychowania
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci,

4) wykorzystywanie wyposazenia przedszkola, pomocy dydaktycznych i sprzetu
umozliwiajacego realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
oraz zadan statutowych przedszkola,

5) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

6) umozliwianic wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j,

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,

8) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majgcego
na celu rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien,

9) systematyczne upowszechnianie wsrod wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

10) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

11) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztalttowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu,

12) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony $rodowiska,

13) zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji,

14) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administraciji,

15) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

16) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

17) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci; obserwacje przeprowadza si¢ dwa lub
trzy razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

18) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,
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19) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

20) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow,

21) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

22) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w ro6znych formach
doskonalenia zawodowego,

23) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
0 estetyke pomieszczen,

24) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajgl
indywidualnych, wyrownawczych,

25) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

26) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

27) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

28) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym,

29) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, z uwzglednieniem
potrzeb dziecka, w tym potrzeby ruchu,

30) w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;j
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogdélnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego,

31) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej

pomocy ze strony dyrektora, opiekuna stazu, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej

oraz specjalistow.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i dostosowuje

metody 1 formy pracy do jego mozliwosci, zgodnie z zasada indywidualizacji pracy

1 podmiotowego podejscia do dziecka.

Nauczyciel utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

W ramach nastepujgcych form wspoétpracy:

1) przekazywania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogélnych i grupowych w zaleznoSci od potrzeb i zajgc

otwartych co najmniej dwa razy w roku,
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10.

11.

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezagcych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,
C) przeprowadzanie wywiadoéw, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczysto$ciach,
4) prezentowanie rodzicom artykuldw, materialow 0 tematyce pedagogicznej
W szczegdlnosci za posrednictwem strony internetoweyj,
5) informowania rodzicow o biezgcym zyciu oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.
Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych do§wiadczen.
Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.
Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie schodzenia si¢ dzieci
do przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym
do ich odbioru z przedszkola.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

§ 28
Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
Z obowigzujgcg podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu

dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.

Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) wustala wspolnie z dzie¢émi zasady i normy obowigzujace w oddziale, zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, fazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali 1 ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw laczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem zajmuje si¢ osoba z obstugi (wozna, pomoc
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nauczyciela); nauczyciel ogranicza do minimum swojg nieobecnos¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma zmiennika — w takiej sytuacji
dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspoéldziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczehstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

szczegblowymi 1 wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje pracg z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady

pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcj¢ czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalno$cig dzieci zgodng
Z podstawg programowa,

4) czg$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakoéw, powinna odbywaé si¢ na powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne.

§29
Zadania pracownikow administracyjno-obstugowych

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obslugowych jest zapewnienie

sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie 1 czystosci.

Personel obstugowy wspomaga nauczycieli 1 wspotdziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.

1) zgtasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu urzadzen i wyposazenia przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela w opiece nad dzie¢mi w salach zajec¢, tazience, ogrodzie, na
spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.

Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisOw p.poz., a w szczegolnosci:

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajagcych bezpieczenstwo
dzieci,

2) udzielanie pomocy na pro$b¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

Szczegotowe zadania i obowiazki dla poszczegdlnych pracownikdw administracji i obstugi

okreslaja ich zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci wynikajace

Z niniejszego statutu i regulaminu pracy.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi ustala
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dyrektor przedszkola i w miar¢ potrzeb aktualizuje go na biezagco w oparciu o aktualne
przepisy i potrzeby placowki.

Rozdzial VII
Wychowankowie i ich rodzice

§ 30
Wychowankowie przedszkola

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi
miejscami, moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono 9 lat.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 8 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 4, sa obowigzani
dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

§31
Prawa i obowiazki dzieci

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

W szczegolnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-

wychowawczo-dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami placowki,

2) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspodtdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawg¢ i wybor towarzysza zabawy,
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11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancjg,

15) akceptacje,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wlasnosci,

18) uwzglednianie indywidualnego tempa rozwoiju,

19) zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzatania po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowania swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzegania ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia,

3) podejmowania prob ubierania i rozbierania si¢ z pomoca osoby dorostej (trzylatki
| czterolatki), ubierania sie, rozbierania si¢ i wigzania sznurowadel (pieciolatki
I szesciolatki), samodzielnego postugiwania si¢ sztuécami, nakrywania do stotu

4) samodzielnego korzystania z toalety,

5) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej,

6) wykonywania prac porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci,

7) szanowania wytworow wilasnych oraz innych dzieci,

8) pehienia dyzurdw,

9) godnego reprezentowania przedszkola w kontaktach ze srodowiskiem.

§ 32
Wzmacnianie zachowan pozytywnych i niwelowanie zachowan niepozadanych

Dziecko w przedszkolu moze by¢ nagradzane w szczegolnosci poprzez:

1) ustng pochwale nauczyciela (indywidualng badz na forum grupy),

2) pochwatle do rodzicow,

3) pochwale dyrektora przedszkola,

4) nagrode¢ rzeczowa.

Konsekwencja zachowania niepozadanego dziecka, w odniesieniu do obowigzujacych

w przedszkolu zasad moze by¢:

1) ustna uwaga nauczyciela,

2) odsuniecie od zabawy na krotki czas,

3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy,

4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw, poprzez zaproponowanie innej
aktywnosci.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania niepozadane zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktorzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka,
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3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka, za zgoda rodzicow, do poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§33
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu  oraz
powtarzajacego niepodporzadkowywania si¢ uchwalom i1 zarzadzeniom organow
wewnatrzprzedszkolnych,

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu innych.

Skreslenia dziecka z listy wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor

przedszkola w drodze decyzji administracyjnej, stosujac ponizsze dziatania:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu (za potwierdzeniem odbioru),

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, nauczyciela
Z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. Sad Rodzinny, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji w Lublincu),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow/prawnych opiekunow
dziecka lub zachowan dziecka zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow,

6) pisemne poinformowanie rodzicow/prawnych opiekunéw o skresleniu z listy wraz
z uzasadnieniem.

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo

do odwotania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni

od pisemnego powiadomienia.

Po terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankdw, co jest rOwnoznaczne

Z rozwigzaniem umowy zawartej miedzy rodzicami/opiekunami prawnymi,

a przedszkolem.

Skreslenie z listy wychowankéw nie obejmuje dzieci 6-letnich realizujgcych obowigzek

przedszkolny.
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ROZDZIAL VII
Wspolpraca nauczycieli z rodzicami

§ 34
Formy wspolpracy z rodzicami

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
W przedszkolu stosowane sg w szczegolnos$ci nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogolne,
2) zebrania grupowe,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
4) zajecia otwarte,
5) wymiana informacji drogg elektroniczna,
6) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,
7) tablica informacyjna dla rodzicow.
Zebrania ogdlne z rodzicami organizowane s3 co najmniej jeden raz, a zebrania grupowe
co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

§35
Prawa i obowigzki rodzicow

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) uzyskiwania i wymiany na biezaco rzetelnej informacji na temat: mozliwosci
rozwojowych dziecka, jego postepow, problemow, zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow i zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

6) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
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7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa
— Rad¢ Rodzicow,

8) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

9) aktywnego angazowania si¢ w zycie przedszkola w szczegdlnoSci poprzez
uczestnictwo w zebraniach, konsultacjach, zajeciach otwartych, warsztatach
| uroczysto$ciach.

W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do obowiazkéw rodzicow, dziecka

W szczegolnosci nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu, regulamindéw, procedur, uchwal organow
wewnatrzprzedszkolnych,

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo i zgodnie z rozktadem dnia,

4) terminowe uiszczanie odptatno$ci za zywienie dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nicobecnosci dziecka w przedszkolu,

6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych
I grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

8) przekazanie dyrektorowi przedszkola informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka, o ile rodzice uznaja te informacje za istotne,

9) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat
W organizowanych zajeciach,

10) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom,

11) wspotdziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego
na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju,

12) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu

nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, w co

najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§36

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw 1 dzieci, pracownikéw obstugi 1 administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢é wprowadzone na podstawie uchwat
Rady Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na BIP, na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola,

2) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Ksiega skarg 1 wnioskow znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

§ 37

Uchwalono uchwatg nr 7/14/09/2020 podczas zebrania Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2020r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 14.09.2020r.

Dyrektor Przedszkola
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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